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Onderwerp: Addendum Instemmingsverzoek Wet toekomst pensioenen inzake SSPF en SNPS

Geachte CORJeden,

Op donderdag 27 juni heeft het PON projectteam een aangepast voorstel om het instemmingsverzoek

in het kader van de Wet toekomst pensioenen (Wtp) met de COR besproken. Op vrijdag 28 juni heeft

een COR overlegvergadering plaatsgevonden om dit voorstel te bespreken. Wij hebben afgesproken

om de voorgestelde aanpassing schriftelijk vast te leggen in een addendum op het instemmingsverzoek,

welke u hierbij ontvangt.

Dit addendum bevat de voorgenomen gewijzigde elementen uit het transitieplan en bestaat uit drie

elementen:

Bij de vaststelling van de nominale dekkingsgraad wordt voorgesteld om 50% van de
eindbetaling in december 2026 (eindbetaling is maximaal 600 min) mee te rekenen bij de
bepaling of de uiteindelijke nominale dekkingsgraad minimaal 125% is. Ingeval deze
dekkingsgraad, inclusief 50% van de eindbetaling, 125% of hoger is, zal in principe worden

ingevaren. Het transitieplan zal op dit punt worden aangepast om dit te reflecteren.

SSPF heeft in haar laatste brief aangegeven dat DNB graag bandbreedtes ziet rondom de
belangrijkste kwantitatieve maatstaven. Dit mede omdat DNB van mening is dat voor zoveel
mogelijk voorzienbare situaties moet worden afgesproken wat het plan is; ook voor minder
waarschijnlijke situaties. In principe is de afspraak in te varen als aan de doelstelling wordt
voldaan dat iedereen een minimale kans van 2,/3 heeft op een hoger pensioen. Er kunnen zich
echter verschillende situaties en scenario’s voordoen, waarbij het in het belang van deelnemers

is om binnen een redelijke bandbreedte te kunnen bewegen.
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Het voorstel is om in deze uitzonderlijke situaties waarbij de dekkingsgraad op of boven 125%
(berekend op de wijze zoals beschreven onder 1) ligt, maar de doelstelling van 2/3° toch niet
wordt gehaald, een uiterste bandbreedte te hanteren van 60% (3/5 kans op betere
pensioenuitkomsten). Tevens blifft 60% recht doen aan het principe dat er in een duidelijke
meerderheid van de scenario’s deelnemers er bij invaren op vooruit moeten gaan. Indien de
dekkingsgraad onder 125% komt, treedt het noodprotocol in werking, er zal conform dit protocol
overleg plaatsvinden tussen SSPF, Shell Nederland en de COR. De door ons geformuleerde
doelstellingen bieden in dat noodprotocol ook een duidelik kader voor de inhoud van dit

overleg.

3. Met betrekking tot het noodprotocol stellen we een wijziging voor ten behoeve van de
handelingsvrijheid van het Bestuur van SSPF aangaande eventuele uitstel van de
implementatiedatum. De betreffende passage in het noodprotocol luidt dan als volgt: “Voorop
staat dat het bestuur van SSPF te allen tijde de bevoegdheid heeft om, ingeval van het niet
behalen van de minimale invaardekkingsgraad, of in geval van andere omstandigheden zoals
hiervoor vermeld, waardoor deze doelstellingen in onvoldoende mate kunnen worden
gerealiseerd, na zorgwuldig overleg met Shell Nederland en de COR, zelfstandig te besluiten
de transitie uit te stellen tot uiterlijk 1 januari 2028, waarbij de kaders van beheerste en integere
bedrijfsvoering bij SSPF alsmede de dan geldende uiterlijke wettelijke implementatietermijnen
leidend zijn".

Graag ontvangen wij de schriftelijke bevestiging van de instemming van de COR op bovenstaande
aanvullende punten op het instemmingsverzoek Wip.

Hoogachtend,
Shell Nederland B.V.
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B.F. Everts
President-Directeur Shell Nederland B.V.



